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Dirigente esterna presso Pufficio di Gabinetto del Presidente della
Regione Siciliana con incatico di Vicario al sensi dell’art. 2. del d.p. n.
8§/2001 ¢ dellart. 4. comma 6 dclla LL.R. 15/05/2000 1. 10 (in corso).
Attualmente collocato in aspettaliva presso la propria amministrazione
di appartenenza.

Vice Capo dell’Ufficio Legislativo - Settore Sindacato Ispettivo —
fanno capo le seguenti materie: predisposizione di tutle le risposte di
competenza del Ministro ¢ dei Sottosegretart di Stato agli att
mediante i quali il Parlamento escercita la propria funzione di controllo
e di indirizzo dell’ Attivita di Governo

Distaccato  presso  uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell’ambiente ¢ della tutela del territorio e del mare, ai sensi dell’art.
14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, Assegnato presso
Ufficio Legislativo -Seltore  attivita  parlamentare.  Ncll’ambito
dell’attivita di ufficio ha fornito supporto tecnico nella redazione degli
schemi dei provvedimenti legislativi di competenza del Ministero.,
assistenza  nell’iter parlamentare  deghi atti di interesse, nonché
supporto teenico nell’attivita del sindacato ispettivo,

Nominato. su designazione della Conferenza Stato Regioni, con
Decreto del Ministro del lavore ¢ delle Politiche sociali del 15 aprile



da gennaio 2013

da dicembre 2011

.

AU

2015 quale componente del Consiglio di amministrazione dell stituto
per la formazione professionale dei Lavoratori (ISFOT.).

(lncarico autorizzato ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, Concliso in data 31.12,2015).

I Consiglio diammanistrazione ¢ organo  di indivizzo ¢
progra;mmazione. In particolare provvede a: individuare ¢ delinire su
proposta del presidente. gli obietivi ¢ programmi da realizzare,
adottendo diretlive di caratlere generale per la gestione ordinaria ¢
straordinaria dell’ente. stabilendo il fabbisogno finanziario: delibera il
piano triennale delle attivith ¢ dei fabbisogni di personale, bilancio di
previsione e relativa nota di variazione in bilancio ¢ il conto
consuntivo; deliberare Je modifiche stawtarie ¢ dei regolamenti di
organizzazione ¢ amministrazione ¢ contabilitd; nomina il Direttore
Generale ¢ i responsabili dei Dipartimenti; verifica la rispondenza dei
risultati conseguiti nell’attivita amministrativa ¢ di gestione rispetto
agh andirizzr impartiti avvalendosi delle misultanze delle attivita di
contrallo svolte dall’Organismo indipendente di valutazione,

Ministero dell economia e delle finanze - RGS - lgop.
(Su incarico ¢ in rappresentanza del MEEF svolge anche Uincarico di
Revisore dei Conti presso un ambito scolastica).

Nell'ambito dellattivita di ufficio svolla ha seguito in - particolare le
scauenti questioni: disciplina del rapporto di lavoro del personale del
comparto delle istituzioni ¢ degli enti di ricerea ¢ sperimentazione. del
comparto dell'universita nonché del comparto delle Istizuioni dell'Alta
Formazione Artistica ¢ Musicale. Questioni relative al personale dei
conservatori ¢ delle  accademie. Stato  giuridico e traltamento
cconomico dei ricercatori ¢ dei professori universitari. Qrdinamento
dei servizi, struttura organizzativa, dolazioni organiche, reclutamento
e processi di mobilita. Questioni relative alle autoritd indipendenti.
Altivita pre-legislativa nel settore di competenza.  Acquisizione,
validazione cd elaborazione dei Nussi informativi riguardanti i settori
di competenza ¢ conseguente analisi ai (ini della programmazione del
fabbisogno di personale, del monitoraggio e del controllo del costo del
personale ¢ del lavoro. con particolare riferimento ai costi contrattuali
ed a quelli derivanti dai provvedimenti legislativi. Analisi degli elfeui
derivanii  dalla  contraltazionc integrativa.  Analisi  dei  nsultati
pestionali.

Distaccato presso ufficio di diretta collaborazione del Viee Ministro al
Lavoro ¢ alle Politiche sociali Prof. Michel Marlone.

Nell’ambito  del servizio prestato. oltre alle altivita di carattere
trasversale, ha curato ¢ coordinato 'attivita legislativa dell*ufficio in
raccordo con I'Ufficio legislativo del Ministero ¢ con le competeny
commissioni di camera ¢ senato (Partecipando attivamente alla riunioni
coordinate  dall’ulficio legislalivo, esaminando le note tecniche
predisposte  dall’ufficio  legislativo per il Vice Ministro per
partecipazione  alle  sedute presso  le compelenti - comiumissioni
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da maggio

da luglio

2011

2008

paclamentart ¢ oin aula (es. atti di sindacato politico ispettivo quali
Interropazioni. interpellanze. esame atti legislativi)s per la parte di
competenza b curato altresi i rapporti con il Dipartimento per i
rapporti con 1t parlamento: ha curato altresi per quanto di competenza i
pravvedimenti seguiti in Conferenza Stato - Regioni ¢ Cipe; curato i
rapporti con le Dirczioni generali competent del Ministero in relazione
alle predette atlivitd. nonché con la Direzione Generale Politiche ative
¢ passive ¢ con la Direzione Generale della Tutela dei rapporti di lavoro
e relazioni industriali per quanto riguardava le questioni relative agli
strumenti di sostegno al reddito. ivi inclusi, gli specifici aspett relativi
alle vertenze tenute presso il Ministero,

Distaccato presso ufficio di dirctta collaborazione del sollosegretario di
Stato il Lavoro ¢ alle Politiche sociali On. Nello Musumeci. con incarico
di Segretario particolare (Decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche
sociali del 23 maggio 2011)

Nell’ambito del servizio prestato, oltre alle attivita di caratlere trasversale
riguardanti le deleghe di compelenza (es. Predisposizione di appunti ¢
nole teeniche in occasiont dioinconui ¢ riunioni inteme  od esterne il
Ministero), ha curalo i rapporti con le Direzioni Generali del Ministero
nell ambito delle attivita di afticio. nonché con le istituzioni esterne  del
Ministero. T particolare, ha curato i rapporti con la Dirczione Politiche
attive e passive ¢ con la Direzione Generale della Tutela dei rapporti di
Javoro ¢ relazioni industriali per quanto riguardava tutte le questioni
compelenza - rientranti nella delega ~ ¢ le questioni relative agli
strumenti di sostegno al reddito, ivi inclusi, gli specifici aspetti relativi
alle verlenze tenute presso il Ministero,

Distacealo come funzionario presso uffici i diretla collaborazione del
Ministzro del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’art. 14, comma
2, del decreto Jegislativo 30 marzo 2001, In particolare dal 13 luglio 2008
al 31 gennaio 2011 ¢ stato assegnato all’ex Secin (oggi OIV) e con ordine
di servizio del Capo di Gabinelto ¢ stato disposto che il solloscritto
coltre all attivitda concernente il processo di rivrganizzazione gia svolia
in artuazione detle previsioni di cui al decreto legge 16 maggio 2008, n.
85, convertito dalla legge 14 Tuglio 2008, n. 121, ¢ dell’ari. 74, del
decreto legge 30 givgno 2008, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 113, curera in raccordo con il Segretariato Generale i
rapporti ¢ gli aspetti tecnici concernenti il processo di sinergia da
avviare (ra il Ministera ¢ gli i Vigilati, nonché gli aspenti relativi
all’atcazione del Decreto legislativo no 15072009, Nonché, fornira il
supporto tecnico al Segretariato generale nell'ambito della propric
attivita di coordinamento sulle politiche per il lavoro ¢ promozione dei
servizi per il lavoro e sulle attivita di coordinamento concernenti la
programmazione driennale ¢ elaborazione del Piano  annnale  di
riduzione degli oneri amministrativi ex art. 25 del decreto legge 25
cingno 2008, n. 112 convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 1337,

In particolare ha fornilo supporto teenico al Segretario Generale del
Ministero, sulle guestioni concernenti: a) alli di organizzazione ¢ di
prograramazione delle risorse umane - ha curato con il Scgretario
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Da tuglio 2007

marzo 2007

gennaio 2007

aenerade. inraccordo con OV la predisposizione del regolamenio recanie
I"oreanizzazione  del Ministero (prima claborazione  schema
provyedimento concernente accorpamenta del Ministero del lavoro ¢ del
Minisicro della saluie ¢, a sepuite del c.d.  spacchettamento, il
regolamento del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali): la
predisposizione dei decreti recanti organizzazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale delle strutture eentrali del Ministero; ha curato
con il Scgretario genevale 1 orapporti ¢ gli aspetti teenici concernenti il
processo di sinergia avviato tra il Ministero ¢ ¢li LEnt pubblici vigilati
(Poli logistici integrati ~ Casa del Welfare); componente del  tavolo
teenicn istitnito presso il Segretariato generale per dare altuazione al
Decreo  legislativo n. 150/2009  “Riforma  Brunetra”(Piano  della
trasparenza; Sistema di misurazione e valwtazione della performance
oreanizzativa ¢ individuale: Piano della Performance; Procedimenti
discipiinari). curando al riguardo i rapporti con 'OIV; b) contrattualistica
pubblica - ha partecipato in qualita di componente a delle commissioni
di gara relativamente atfidamento di appalti di servizi — sotlo/sopra soglia
comunitaria; studio, analisi ¢ ricerche in merito al nuovo regolamento di
esecuzione del DLG n. 163 del 20006 recante Codice del contratti pubblici
relativi a lavor, servizi ¢ forniture. ¢) attivitd legislativa - ha curatlo con il
Scgretario  gencerale, per la parte di competenza. il DDIL recante
IMistituzione del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali “c.d.
spacchertamento™, nonché gli interventi riguardanti il pracesso di sinergia
tra il Ministero ¢ ghi Lint pubblici vigilati; ¢) politiche per il lavoro — ha
fornite un supporto teenico al Segretario generale nell’ambito delle
iniziative paste in essere inomateria di politiche per il lavoro ¢ di servizi
per il lavoro (componente della Cabina di Regia istituila presso il
Scerelariato per fornire atti di indirizzo ¢ monitorare ghi interventi in atto
sul territorio nazionale e regionale):

Funzionario amministrativo -—presso il Ministero dell’economia ¢ delle
finanze -Ragionceria Generale dello Stato -- Igop. Nell'ambito dell attivita
di ulficio svolta ha seguilo in particolare le seguenti questioni: a) analisi
degli atti di programmazione lriennale dei {abbisogni di personale delle
amministrazioni  pubbliche; b) procedure  di  autorizzazioni  delle
assunzioni di personale nelle amministrazioni pubbliche secondo le
modalia previste dalla lepge linanziaria per il 2005 alla legge finanziaria
per il 2008; ¢) procedure di slabilizzazione; d) studio cd analisi delle
questioni riguardanti I’organizzazione delle amministrazioni pubbliche; ¢)
predisposizioni di pareri sulle questioni concernenti il pubblico impicgo:
M attivita prelegislativa sulle questioni riguardanti il pubblico impiego.
(Parlecipazione ad un gruppo di lavoro [inalizzato alla redazione del
Codice Etica RGS; incarico di revisore dei conti presso le scuole -ambito
territoriale di Reggio Calabria).

Iscritte all’albo dell’ordine degli avvocati di Messina con Delibera
14.03.2007 ¢ cancellato a domanda dell’interessato con  delibera
13.06.2007.

Alivita di docenza presso I'Univesita la Sapicnza di Roma -nell’ambito
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ottohre 20006

da Juglio 2000

PC-

dst febbraio 2000

da novembre 2008

scettembre 2005

da gennaio 2005

du ottobre 2004

da gennaio 2004

A

del Master Ofpa = Organizzazione ¢ Funzionamento della Pubblica

Amministrazione -Divettore scientilico =Prof. Vincenzo Cerulli Trelli.
(Modulo I - Organizzazione - responsubile Prof. Aristide Police; Mod
V- Personale —=Prof. Gianfranco D"Alessio).

Abilitazione all*esercizio della professione forense.

Incarico Formez in qualita di consulente - nell’ambito del Progetio
“Governance delle risorse wnane™

(con incarico di studio presso il Dipartimento della Funzione Pubblica —
ev UPPA).

fncarico di consulenza presso l'ente Parco  dei Nebrodi (Me) -
nell’ambito del progetto /) nwovi distretri twristic”. Nell’ambilo
dell’attivita di consulenza svolta in particolare ha seguito le questioni
concernenti la scelta del modello organizzativo nonché witte le attivita
contrattuali connesse (Studi. analisi ¢ ricerche comparate sul lercitorio
nazionale).

Incarico IPormez in qualita di consulente — nell’ambito del Progetio =/
Rapporio 1.7

(con incarico di studio presso il Dipartimento della Funzione Pubblica -
PCM - UfTicio UPPA).

Attivita di docenza presso la Provincia di Latina — sctiore politiche ¢
formazione.

Collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica

(attivita di ricerca: “La somministrazione di lavoro

temporance nella P.A. 7 ¢ “La sonministrazione di lavoro remporanco
nella P A e il nwovo codice degli appalti™)

Componente del consiplio direttivo Acxa — Mofpa (nell’ambito delle
iniziative svolte dall’associazione Aexa —Mofpa —ha curato la redazione
di un vademecum normativo ¢ giurisprudenziale sul tema “Gli appalti ¢
le cancessioni di pubblici servizi” —Presentazione al Forum P.A.)

Stage presso Avvocatura Generale dello Stato



daoflobre 2003

da 1 agosto 2001 a 12
marzo 2007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da Aprile 2005 & diccmbre
2005

da gennaio 2004 a
luelio 2004
novembre 2004

ottobre 2004

maggio 2004

marzo 2004

PreniicazioN

maggio 2006

f ;Q\)\

Pratica forense in divito amministrative presso 1o Swidio legule
“Giovanni manforre”  (ME). Nell'ambito  dellattivita svolta in
particolare ha seguito le seguenti questioni: a) controversic in materia di
pubblico impiego: b) aspelti concernenti IMatlivita contrattualistica della
DAL (analisi dei handi di gara ¢ predisposizione dei relativi contratli dj
apgiudicazionc, arbivrali) ¢) consulenza ¢ pareri alle amministazioni
pubbliche sulle questione relative al pubblico impicgo, organizzazione ¢
contratualistica pubblica.

Socio accomandario presso CN S ALS di Conti Nibalie C,

Master di Il livello in Diritto ¢ tecnica degli Appalii pubblici” presso
I"Universitd LUMSA - Roma,

Tesic 7 riflessi dell’e - procurament sugli ussetti organizzativi e
gestionali degli enti locali™ (Coordinatore Master Avv. Domenico
Galli).

Master di 1 livello in “Organizzazione ¢ Funzionamento della Pubblica
Amministrazione” - Direttore scientilico Prof. Sabino Casscse -
Universita la Sapienza di Roma (consepuito con lode)

Tesi Master: “Gli affidamenti—in house. [l case Sogei”. (Prof. Luigi
FFiorentino).

Corso sul tema “Pubblica Amministrazione ¢ Riforma Biagi™ (Jus
Consulting).

Corso in Magistratura Lexfor (Caingella&Garololi).

Master FORUM P.AC o 1l Project Financing @ ~La Public Private
Partnership™ a cura di Banca intesa.

Master sulla “Responsabilita civile delle Pubblica Amminisirazione” -
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - (uditore)

[a collaborato con il Dipartimento della IFunzione Pubblica alla
redazione di 2 manuali operativi per e P.PAA. sul tema “La
somministrazione  del  lavoro  temporaneo  nella P.A” e “lLa
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Altri incarichi

MADRELINGUA

CAPNCITY B COMIPETENZL
FECNICHE

INTERESS]

08/02/2018

somministrazione del lavoro temporanco nella PoA. ¢ il mwno codice
degliappaln™ (e 11 edizione) (Presentazione al Forum PA)

Hacarato la redazione di un vademecum normaltivo ¢ giurisprudenziale
sul tema “Gli appalii ¢ le concessioni di pubblici servizi™ (Presentazione
al Foarum P.AL)

Collaborazione con Ja Rivista “il Sole 24 orc ~ Pubblico impicgo™
durante il periodo di collaborazione con il Dipartimento della Funzione
Pubblica.

2011 — membro supplente collegio dei sindaci Enpals (non pitiin corso):
dal 2008 in rappresentanza Mef incarico di revisore dei conti Presso
ambiti scolastici (in corso): dal 15 aprile 2013 componente del consiglio
di amministrazione dell'lsfol - (incarico autorizzato ai sensi dellarl 33,
del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, Concluso in data
312201 5).

IratiaNa

Solida conoseenza di Word ¢ Power Point.

Ottima conoscenza di internet explorer e outlook express.
Ottima conoscenza di windows 9x, Me, XI

(Patente europea computer)

Passione per la Leltura
Amante dei viaggi e di tutto ¢io che possa comportare nuove relazion
nmierpersonali

Il Sottoseritto - ai sensi del D.LGS. 196/03 ¢ s.m.i. - acconsenfe al
trattamento dei dati personali forniti nel presente curriculum e
attesta la veridicitd dei dati ivi forniti ai sensi degli articoli 46 ¢ 47
del DPR n, 445/2000,

Schastiano Conti Nibali { ,(
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